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DO DI1A

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

A didkok a csoportja-
Meméria - jaték. A tanar megalakitja 4-6 f6s |kbarl1 Jats.zanak, majd memorlaflejllt,asztes és figyelem-
7 perc L. o osztalyszinten megbe- koncentracié
csoportokat és ismerteti a jatékot. L , .
szélik a jaték tanulsa- az alapfogalmak bevezetése
gait.
A didkok az el8z§ kis-
k ja -
10 r Gondolkodasfejleszté jaték. Ismerteti a EZipz:;? d :as;,j;lt sszza;n_ fogalmi kapcsolatok létesitése
perc jatékot. ten ,megjbeszélikg jatek az alapfogalmak bevezetése
tanulsagait.
A didkok 0sszegytijtik
Fogalomtérkép készitése a tanar vezetésé- az eddig széba kerilt a fosalmak fosalomtérkénbe
5 perc vel az el6z6 jatékokban felmerilt - a témaba fogalmakat és a tanarral rendgezése g P
tartozé - fogalmakkal. egyUtt elkészitik a foga-
lomtérképet.
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KIPROBALO TANAR MEGJEGYZESE,
VELEMENYE

csoportos jaték,
majd
osztalyszintl
beszélgetés

T1
A memodriajaték
menete

par vagy csoportos
jaték, majd
osztalyszint( beszél-
getés

T2
A gondolkodasfej-
leszt jaték menete

osztalyszint( tevé-
kenység

szamitégép, papir,
filc, projektor, inter-
net hozzaférés

https://bubbl.us/

T3

Segédeszkoz a foga-
lom/gondolattérkép
készitéshez




ID6
(PERC)

TANARI TEVEKENYSEG

ALTER VILAG GUG MODRA

DIAK
TEVEKENYSEG

II. A TARTALOM FELDOLGOZASA

A TEVEKENYSEG
CELJA, FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

In./1
10 perc

SzOvegértés 1 A tanar kiosztja a szOveget és
ismerteti a feladatot.

A tanuldk egyénileg
elolvassak a kapott
szoveget, majd paros
munkaban a széveggel
kapcsolatos kérdéseket
fogalmaznak meg. Ez-
utan négyes csoportok
alakulnak a parokbdl,
és kozosen megbeszélik
elézetes munkajukat,
majd kivalasztjak a sze-
rintlk a szoveg lényegé-
hez legjobban kapcso-
l6d6 harom kérdést.

lényegkiemelés kérdésfelte-
véssel

/2
10 perc

Szovegértés 2

Kiosztja a négy fele vagott széveget a négy-
f&s csoportoknak és ismerteti a feladatot.

A tanuldk a szakér-

t8i mozaik szabalyai
szerinti négyes csopor-
tokban feldolgozzak a
kapott szovegrészeket.

lényegkiemelés, plakatkészités

III. OSSZEGZES, ELLENORZES, ERTEKELES

3 perc

Kilépd cédula készittetése a tanuldkkal: mi
volt a leglényegesebb szamomra a mai 6ra-
bol

Hazi feladat ismertetése: a tanuldk nézzék
meg D3 videdt

A tanulok
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ESZKOZOK, MELLEKLETEK
MUNKAFORMAK KIPROBALO TANAR MEGJEGYZESE,
ES MODSZEREK TANAR DIAK VELEMENYE
(T1, T2STB.) (D1, D2 STB.)

covani. bAr &s cSoport- T4 D1 Szovegértés 1

gyent, p . ,p o Aholanéazura Aholan6azura
munka majd osztalyszint( . L

, h haznal haznal
beszélgetés
csoportmunka - forditott T5 D2
szakértéi mozaik maéd- N6k hatranya a Szovegértés 2
szerrel, majd osztalyszintd munkaerd8piacon N6k hatranya a
beszélgetés munkaerd8piacon
D3

https://zanza.tv/
magyar-nyelv/reto-
rika/kulturalt-vita




ALTER VILAG GUG MODRA

MELLEKLETEK

T

A memoriajaték menete

A tanuldk 4-6 f6s csoportokban dolgoznak. A férfi-né témakoron beldl kilonbozé témaju (pl. férfiakra
jellemzd8 tulajdonsagok, nékre jellemzd tulajdonsagok, néi ruhatar részei, férfi ruhatar részei, férfi - ndi
sportok, férfi -néi foglalkozasok stb.) nyolc elembél 4ll6 listakat készitenek. A csoportok kivalasztott tagjai
kétszer (ha neheziteni akarjuk, akkor csak egyszer) felolvassak a listdjukat a tobbieknek, majd az ismételt
olvasésnal kihagynak egy elemet a felsoroltakbdl. A tanuldknak az a feladatuk, hogy felirjdk, mi maradt ki az
adott listarol. Ha minden csoport listdja elhangzott mar mindkét médon, akkor osztalyszinten megbeszél-
juk, ténylegesen mi maradt ki az egyes listakbdl. A beszélgetésben térjlnk ki arra is, hogy mi volt a feladat
lényege: memorizalas és figyelemkoncentracio. Beszélgessink arrdl is, hogy az érintett témakorok meny-
nyiben takarnak a nék és a férfiak kozti tényleges kilonbségeket, illetve mennyiben sztereotipiak csupan.

T2

A gondolkodas fejleszto jaték menete

GONDOLKODASFEJLESZTES - JATEK

A parban vagy csoportban is jatszhato jaték lényege: fogalmi kapcsolatok létesitése adott témakorben.

Mindenki harom Ures papirt kap. Az egyikre egy tetsz6leges - a n6k-férfiak témakorbe tartozé - kérdést ir,
a masikra egy fénevet. A kérdéseket és a féneveket kulon-kulén kupacokban 6sszekeverik, majd mindenki
hiz egy kérdést és egy fénevet. A jaték célja, hogy a huzott kérdésre a huzott fénév felhasznalasaval adjon
vélaszt az Ures papiron. A kérdéseket és a vélaszokat felolvassdk, és az értelmes (emellett lehet érvelni)
vélaszokat ponttal jutalmazzak. Vita esetén a tanar, illetve az osztaly szavazassal dont. Az a jatékos-par/
csoport nyer, amelyiknek a jaték /adott id6 végén a legtdbb pontja van.

A jaték végén beszélgetés Tetszett-e ez a jaték? Miért igen/nem? Mirdl szolt? Miért kérdez az ember? Mitél
jO egy kérdés? Van-e rossz/értelmetlen kérdés? Mit fogadtak el értelmes valaszként? Azonos-e az értelmes
és az igaz valasz? Mi donti el a valasz igazsagtartalmat? Lehet-e igaz/hamis egy kérdés? Van-e valasz min-
den kérdésre? Mit tanultak ebbdl a jatékbol?
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T3

Segédeszkoz a fogalom/gondolattérkép
készitéshez

Gyarmathy Eva: Gondolatok térképe: ‘
www.ekt.bme.hu/BeruTerv/gondolatterkep.pdf

T4

Ahol a no az ur a haznal - szovegértés 1

LENYEGKIEMELES - KERDESFELTEVESSEL

A tanulok egyénileg elolvassék a tandr altal adott szoveget (Ahol a n6 az Ur a hdznal), majd paros munkaban
a szOveggel kapcsolatos kérdéseket fogalmaznak meg. Ezutan négyes csoportok alakulnak a parokbdl, és
kozosen megbeszélik el8zetes munkdjukat, majd kivalasztjak a szerintlk a szoveg lényegéhez legjobban
kapcsolodd harom kérdést.

Végén osztalyszintl beszélgetés Mi volt a feladat? Hogyan lattak a szoveggel kapcsolatos kérdések megfo-
galmazasdhoz (pl. mondatrél mondatra haladva fogalmaztak meg kérdéseket, vagy a konkrét szovegtél
elszakadva tettek fel kérdéseket)? Hogyan valasztottak ki a hadrom leglényegesebb kérdést? Miért gondol-
tak, hogy pont azok a leglényegesebbek? Minden szovegre lehet/tudnak kérdéseket feltenni? Szoktak-e
kérdéseket megfogalmazni, amikor valami Uj ismerettel talalkoznak? Ha nem, mit gondolnak, miért nem?
Van-e a gyerekek életében olyan id8szak, amikor sokat kérdeznek? Mikor? Miért kérdeznek, és vajon miért
hagyjak abba? Fontos lenne-e, hogy a tanuldk is kérdezzenek az iskolaban? Mas lenne ettdl az iskola? Jobb
lenne egy ilyen iskola? Miért?
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D1

Szovegérteés 1

Ahol a n8 az ur a haznal ‘
foldrajzmagazin.hu/tarsadalom-nepek-kulturak/

ahol-a-no-az-ur-a-haznal/ ‘
2016/01/06 16:15

FoldrajzMagazin ‘

Khasi lanyok (Foté: Wikipedia)

Van egy teleplilés a sok csapadékarol hires Khasi-hegységben India északkeleti részén, a hatar kdzelében.
Itt néuralom van.
Mawlynnong a falu, amelyben néhanyszaz khasi lakos él anyai leszarmazason alapuld rend szerint.

A khasikndl a vagyon, a csaladféi rang anydrdl lednyra 6réklédik. A legfiatalabb lecny érokli a vagyont,
a férj koltézik a feleség otthondba és a gyermek az anyja csalddnevet veszi fel.

A'lanyok 11-12 éves korukig a falu iskoladjaban tanulnak, majd ha az allam févarosaban jérnak kozépiskoldba
és féiskolara, tanulmanyaik befejezése utan azonban hazatérnek a faluba, hogy gondoskodjanak szuleikrél.
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A khasi lany valaszt férjet és nem forditva. Akkor sem kell pironkodnia, ha kés8bb elvalik és egyedulalld
nékeént él. Ha viszont a csaladban nem szlletik leanygyermek, akkor azt a csaladot ,kihaltnak” hivjak, mert
minden leanyagon oroklédik.

Az antropologusok szerint ez a ,n8uralom” azokbdl az id6kbdl szarmazik, amikor a khasi nék tobb férfival
éltek, ezért nehéz volt elddnteni, hogy ki az apa. Valdészinl, hogy az okok kozott szerepel az is, hogy a férfiak
a haboruskodasuk miatt gyakran tavol voltak a csaladjuktdl, igy nem tudtak gondoskodni réluk.

T5

Nok hatranya a munkaerodpiacon
Szovegérteés 2

LENYEG KIEMELES FORDITOTT SZAKERTOI MOZAIKKAL

Vézlat(plakat)készités kooperativ csoportmunkéban a forditott szakértéi mozaik elnevezésli mddszerrel:
« A csoportokon belil a tanulék A, B, C, D jeleket kapnak.
« Minden csoport a cikk mé&s-més részét dolgozza fel, és plakatot (vazlatot) készit belble.
« Az azonos betjellek Uj csoportot alkotnak, és plakattél plakatig vandorolnak.
+ Mindig az magyaraz a tobbieknek, aki az adott plakat készitésében részt vett.

D2

Nok hatranya a munkaeropiacon
Szovegértés 2

femina.hu/terasz/nok-munkaeropiacon

Hihetetlen, hogy 2017-ben még itt tartunk: a \
nék képzettebbek, de kevesebbet keresnek a

férfiaknal. Még mindig megdébbents hatrannyal |
indulnak a munkaerépiacon.




Tamas Katalin
2017.10.08.
Forras: MTI

Képzettebbek a nék

Az OECD-tagallamokban a 25-34 éves korosztalyban a fels6foku végzettséggel rendelkezd n6k szama
11,9 szézalékponttal haladja meg a férfiakét. Ugyanakkor a 15-64 éves korosztalyban a munkaerd-pi-
aci részvételben a férfiak aranya 12,2 szazalékponttal magasabb, a vallalati vezetSk korében tpedig
37,7 szézalékpont a kulonbség a férfiak javara.

Az ot évvel ezel6tti, 2012-es
tanulmanyban az OECD-tag-
allamok Kkijeloltéek a nemek
kozotti egyenl&tlenségek
harom legfontosabb téma-
korét: a nék elleni erészak, a
férfiak és nék fizetése kozotti
jelentés kulonbség, valamint
a fizetéssel nem jaré munka,
példaul a haztartasi munka
egyenl&tlen megosztasa.
Szamos orszag kiemelten
kezeli ezeket a kérdéseket,
a legtobben a ndket sujto
erészak ellen léptek fel, de
egyes orszagok tettek intézke-
dést annak érdekében is, hogy
tobb né keriljon az allami
és maganszektorban vezetdi
posztokra.

Tudatos lépések a tanitas ligyében

Bizonyos eléremozdulas tortént a tanulmany szerint. A legtobb OECD-tagallamban erdsebb torvé-
nyek és szabalyok vonatkoznak a munkahelyi zaklatéasokra. Tobb orszagban, koztik Ausztralidban,
Németorszagban, Olaszorszagban, Japanban, Mexikoban és Nagy-Britannidban lépéseket tettek
annak érdekében, hogy a lanyokat nagyobb aranyban batoritsak a realtantargyak, igy a természettu-
domanyok, technika, mérnoki tudomanyok és matematika valasztasara, a fikat pedig az oktatas és
az egészségugy felé terelik.

- Minden orszagnak megvan a maga nehézsége a nemek kozotti egyenl6ség megteremtésében. Az
igazi attorés eléréséhez meg kell valtoztatnunk az allami politikékat a sztereotipiakkal, a hozzaallas-
sal és a magatartéssal egyiitt - mutatott r& Miguel Angel Gurria, az OECD f&titkara a szerdén kiadott
tanulmanyban.
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Tobb eséllyel indul egy férfi

Az utébbiévtizedekben egyre tobb né vallalt munkat, de az 6sszes OECD-tagallamban nagyobb eséllyel
indulnak a férfiak a munkaerdpiacon. A nék nagyobb valdszinliséggel dolgoznak részmunkaiddben,
kevésbé valdszinl, hogy vezetd tisztségbe kerlljenek, gyakrabban éri 8ket faji megkllonboztetés, és
kevesebbet keresnek.

Kevésbe valdszind, hogy nék vallalkozast nyissanak, €s a ndk altal vezetett vallalkozasok a férfiakénal
altalaban kevesebb bevételt termelnek. Az anyasag jelent8sen mértékl negativ hatast gyakorol a nék
munkaerd-piaci részvételére, fizetésére és szakmai elémenetelére.

Az OECD szakértdi szerint a nemi egyenléség megteremtése nemcsak tarsadalmi, hanem gazdasagi
érdek is. Ha 25%-kal csokkenteni tudjak a nék és a férfiak munkaerd-piaci részvételi aranya kozotti
kulonbséget, az 1 szazalékponttal emelheti az OECD-orszagok gazdasagi novekedését a 2013-2025-
Os id8szakban, ha pedig meg tudjak felezni, akar 2,5 szazalékpontos GDP-tobbletet érhetnek el. Ha
a vallalkozok szama kiegyenlitédik a férfiak és a n6k kozott, a globalis GDP 2%-kal, 1500 millidrd
dollarral ugorhat meg.



ALTER VILAG GUG MODRA

MASODIK FOGLALKOZAS
FORGATOKONYV

A TEVEKENYSEG
CELJA, FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

ID6 DIAK

TANARI TEVEKENYSEG

(PERC) TEVEKENYSEG

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

I/1. Székes jaték - a tandr elokésziti és levezeti | ' Londlok résztvesznek | A cel, hogy a tanulok sajat ma-
L . . , ) a jatékban és megbe- guk megéljék az esélyegyenlst-
3 perc Jatékot, és moderalja a beszélgetést szélik élményeiket lenséget és beszéljenek rola
Csaléadi szerepek
4-5 f6s csoportokat alakit (tetsz6legescso-
I /2_ portalakitas) Kbz6s megbeszélés
és elmondja a feladatot: a csoportok a alapjan csoportonként A feldolgozas el6készitése
3 perc kiosztott papirokra irjak fel, milyen csala- felirjak a fogalmakat
don bellli szerepek jellemzik a n6ket és a
férfiakat
Vided nézés
a tanar megmutatja a vided-részletet és Megnézik a videdt, | L Lo
|/3 beszélgetéft kezdeményez: mi a kozds az résft vesznek a beszél- A tetna iranti érdeklddes fel-
10 perc. altaluk leirtak és a vided kozott /mit éreztek getésben keltése
a film nézésekor
9 [I)/e 4rc leae:é:(::Zmu tatia a videst. Megnézik a videdt A témafeldolgozas el6készitése

II. A TARTALOM FELDOLGOZASA

Vita
Tanar a vita lebonyolitasa elétt egy rovid be-
szélgetésben feleleveniti a tanuldkkal a hazi

1./1 feladatként megtekintett vided tanulsagait. \A/\i ;zzt;f:l;etlcf:lz:;fi N Témafeldolgozs ,Sarkok"vita kere-
10 perc tosabb tudnivaldkat. teben

Allitas: Addig esély sincs a munkahelyi
egyenl8ségre, amig a csalddban, otthon
egyenl6Stlenség van.
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ESZKOZOK, MELLEKLETEK
MUNKAFORMAK KIPROBALO TANAR MEGJEGYZESE,
ES MODSZEREK TANAR DIAK VELEMENYE
(T1, T2 STB.) (D1, D2 STB.)

Jaték és

i T1: Jatékleiras
megbeszélés

nagy méretd papir,

szines filcek
csoportos munka

T2: Feladatleiras

kivetit6/projektor
biztositasa
frontalis munka
T3: ,Gondoskodni
egyutt jo”

kivetitd biztositasa

frontalis munka T4: ,Férfi-nsi sze-

repek”

T5: Nem a gyerekek
teszik tonkre a n6k

karrierjét, hanem a

Osztalyszintl megbeszélés férfiak

T6: A vilag kislanyai
egyetlen nap alatt
160 millié oraval
tobb hdzimunkat vé-
geznek, mint a fidk

T7: A vitaméddszer-
Vita rél altaldban

T8: A ,Sarkok” vita
menete




ID6
(PERC)

TANARI TEVEKENYSEG

ALTER VILAG GUG MODRA

DIAK
TEVEKENYSEG

II. A TARTALOM FELDOLGOZASA

A TEVEKENYSEG
CELJA, FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

Munkaflizet feldolgozasa

A tanér szabadon vélaszt a Munkaflizet 1-6.

A tanuldk a feladatleiras

“/2 sz. feladatai kozll érai elvégzésre annyit _ o 1e Leire A téma feldolgozasa sokféle
14 amennyi belefér az idébe, a tébbi feladhaté szerintelvégzikakijelolt | . . 1\ teben
perc hézi feladatnak. feladatokat.
Mindenképpen javasoljuk 7. feladat elvégzé-
sét tandrai keretben.
1/3
/4
11/5

III. OSSZEGZES, ELLENORZES, ERTEKELES

I11/3 perc

Fogalomtérkép készitésére
4/5 f8s csoportokat hoz létre

A csoportok megnézik
az elsd foglalkozas ele-
jén készitett fogalom-
térképet és kiegészitik,
korrigaljak azt az azdéta
tanultak fényében. A
csoportonként készitett
fogalomtérképeket osz-
talyszinten dsszevetik,
megyvitatjak, végil
kozos fogalomtérképet
készitenek

Osszegzés
interaktiv médszer hasznalata
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ESZKOZOK, MELLEKLETEK
MUNKAFORMAK KIPROBALO TANAR MEGJEGYZESE,
ES MODSZEREK TANAR DIAK VELEMENYE
(T1, T2STB.) (D1, D2 STB.)

egyéni munka internet elérés D1: munkafiizet
szamitégép, papir, szamitogép, papir,

Csoport és filc, proje’kiiop inter- filc, proje’kt’or:, inter-
net hozzaférés net hozzaférés

frontalis munka

https://bubbl.us/ https://bubbl.us/
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MELLEKLETEK

T

Jatékleiras

Rendezzik ugy a termet (esetleg a folyosot, ha a teremben nem lehetséges), hogy a székek (annyi széket
hasznalunk, ahany tanuld van az osztélyban) egyenlé szamban egymas melletti 2 oszlopban alljanak. A
tanulokat is osszuk el az oszlopok mogeé lehetbleg egyforma szamban. Minden oszlop mas feladatot kap.
1. oszlop: mindenki kerulje meg az 6sszes széket és alljon vissza a helyére
2. oszlop: mindenki kétszer kerilje meg az 0sszes széket és alljon vissza a helyére.

A verseny nyilvanvaldéan 1. oszlop gy6zelmével zarul.
Beszéljik meg a tanuldkkal, hogy mi tortént, hogyan élték meg az esélyegyenlStlenséget, azok, akiknek

kedvezett és azok, akiknek nem.

Ha a tanar Ugy latja jonak, a beszélgetés utan verseny lebonyolithaté egyenlé feltételekkel is.

T2

Feladatleiras - Csaladi szerepek

Tanar 4/5 f6s csoportokat alakit,
mindegyik csoportnak ad egy nagyméretl papirt
« atanulok felirjak, milyen férfi és ndi szerepek jellemeznek szerintlk egy csaladot
« acsoportok bemutatjak a feladatot
« apapirokat egy nagy tablara helyezik el
« 0Osszegzik a felirtakat

T3

Video - ,,Gondoskodni egyitt j0”

www.facebook.com/jocobacsivilaga/ ‘
videos/288345488682656/

0
L ._@_:i
=
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L 4
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T4

Video - ,Férfi-noi szerepek”

Férfi-néi szerepek modern szemmel ‘
youtu.be/DIljjmgmWWq0

T5

Nem a gyerekek teszik tonkre a nok
karrierjét, hanem a férfiak

...AMIKOR NEM VESZIK Kl A RESZUKET AZ OTTHONI FELADATOKBOL
2018. oktéber 05. - A. R.

A cim szdndékosan provokativ - olvasd végig a posztot, hogy megértsd. Egy népszerl amerikai femi-
nista irdsdt adjuk kézre magyar forditdsban. Jessica Valenti a Feministing blog alapitdja, tébb kényv
szerzéje. E posztban ramutat, mennyivel jobban jdrna mindenki (igen, a férfiak is!), ha a gyereknevelésben
fele-fele ardnyban venne részt az apa és az anya.

Az anyasag korul keringd legartalmasabb mitoszok egyike az, hogy a gyerekek tonkreteszik a nék karrier-
jét. Azt mondjak a n6knek, hogy vagy valasztaniuk kell a munkajuk és a gyerekvallalas kozott, vagy pedig a
legproduktivabb éveiket ,szerepzsonglérkddéssel”, a munka-maganélet kozti folyamatos ,egyensulyozas-
sal” fogjak tolteni.

Azoknak viszont, akiket hidegen hagynak az efféle cirkuszi mutatvanyok, érdemes egy kissé mas megvi-
lagitasban is szemugyre venni a dolgokat. Vtaldjaban nem az anyasag, és nem is a gyerekek azok, amik
tonkretehetik egy nd karrierjét és a személyes ambicidit.

Hanem a férfiak, akik nem hajlanddak elvégezni a rajuk esé otthoni feladatokat.

Ha régen az apak végezték volna az otthoni feladatokat az anyak helyett, a n6k karrierje ma az egekben
szarnyalna. Ahhoz, hogy ez utébbit elérjik, nem szabad tobbé ,egyensulyozasi” nehézségként kereteznink
az anyak munkahelyi gondjait.

Ehelyett arrél kell beszélni, hogy a n6k szakmai érvényesilése Utjaban valdjaban a férfiak otthoni munkatol
valé berzenkedése all.

Igen, tudjuk, hogy a férfiak tobbet tesznek ma, mint az elmult években: a felmérések szerint korulbelil
hetente nyolc ¢rat toltenek el gyerekgondozassal, azaz haromszor annyit, mint amennyit az apak 1965-
ben vaéllaltak. (Bar jegyezzilk meg, az adatok maguktdl a férfiaktél szarmaznak, akik pedig hajlamosak
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tdlbecsilni, mennyi hazimunkat és gyerekgondozasi feladatot végeznek.)

Az, hogy a férfiak toébbet tesznek, nem jelenti azt hogy eleget is.

A fejlédés ellenére az anydk ma is csaknem kétszer annyi id6t toltenek ezekkel a feladatokkal, mint amit a
férfiak, azaz heti tizennégy 6rat.

Es nem minden sziil8i feladat konkrét vagy jol kériilhatarolt. Abban, hogy gyerekeid vannak, a legnehezebb
a folyamatos mentalis készenlét.

Konnyl példaul felosztani, ki pakol a gyereknek uzsonnat vagy ki oltozteti fel reggel. De valakinek azt is
szamon kell tartani, hogy mikor kell egy egésznapos kirandulasra ebédet is csomagolni, vagy mikor kell Uj
fehérnemdt, edzécipbt venni.

Hany apat ismersz, aki tudja a gyereke cipéméretét?

Az ilyen jelleg(i ,lathatatlan munka” szinte mindig a nékre harul. Es keveset beszélink arrél, milyen hatés-
sal van a szakmai életukre.

Képzeld csak el, hogy a bevasarldlista és fogorvos helyett tobbet agyalhatnal a munkaddal kapcsolatos
kreativ otleteiden!

Az anydknak még az is kivdltsdg, hogy arra gondoljanak, amire akarnak.

Tanulmanyok arra is rémutatnak, hogy az apaknak jelentésen tébb szabadidejlik marad, mint az anydknak.
Az anyak ilyenkor is kulonbozd feladatokat végeznek el és gyereket gondoznak. Mig az apak a szabadidejti-
ket a hobbijaiknak és a pihenésnek szentelik.

Ezis 6sszefligg a karrierrel: azok, akiknek tobb idejik van pihenésre és kreativ dolgokra, jobban teljesitenek
a munkahelyen is.

Elég csak néhany, kifejezetten néket sujté munkahelyi retorziéra gondolni: az anyakat kevesebb eséllyel
veszik fel, mint azokat, akiknek nincs gyerekik és mikor gyereklk lesz, a fizetéstiket csokkentik. 2017-es
tanulmanyok szerint a fizetési kiilonbségek szinte teljes mértékben az anyasagnak tulajdonithatéak.

A masik oldalrdl viszont a férfiaknak, ugy tlnik, tébb pénzik lesz, ha gyereket vallalnak.

Az egyéni és a rendszerszintl diszkriminacid tovabbra is fennall az anyak ellen, és ez komolyan gatolja a
néket abban, hogy sikerrel érvényesuljenek a nyilvanos szféraban.

A munkahelyi diszkrimin&cié ellen azonban ma mar szerencsére szét emeliink. Es ami még fontosabb, egyre
tobben tartjak fontosnak, hogy ne maradjon kovetkezmények nélkdl.

Az viszont, hogy a férfiak kevésbé veszik ki a résziket a gyereknevelésbdl, ugyan szintén koztudott, am a
helytelenités kevésbé jellemz8. Gyakran példaul azt halljuk elmarasztalas helyett, hogy a n6k egyszeriien
»gondoskodébbak”.

Annyit mondhatok, semmiféle személyes kiteljesedés nincs abban, hogy észben tartod, a lanyodnak Uj
hajgumi kell, vagy hogy mindjart kinovi a szandaljat. Nincs kulondsebb 6réom a pelenkacserében vagy apro
kormok levagasban sem.

Az, hogy a n6k jobban odafigyelnek ezekre a dolgokra, valészinlleg azért van, mert tudjak, hogy nem a férje-
ikre néznek majd ferde szemmel, ha a gyerek dridsira n6tt kormokkel vagy kindtt cipdben megy iskoléba.
Hanem rajuk, az anyukakra.

Az embereknek végre fel kéne hagynia azzal a meggy6z8deéssel, hogy mi, nék azért végezzik el a gondos-
kodd munkak nagyrészét, mert erre vagyunk.

Azért végezziik el, mert elvarjak téliink. Mert elitélnek minket, ha nem tesszik.

Es leginkdbb azért, mert borzasztéan nehéz olyan férfipartnert talalni, aki hajlandé egyenléen kivenni a
részét ezekbdl a feladatokbol.

Felejtsik tehat el, hogy az anyasag vet véget a nék karrierjének.

Nem, nem a szul8ség intézménye neheziti meg az elérejutast a munkaban.



. ) ) [
NOK ES FERFIAK A VILAGBAN — E0RLs! s

“ Global Education Time ‘

Nem is a gyerekeink.
Hanem az, hogy addig esély sincs a munkahelyi egyenl&ségre, amig otthon egyenl&tlenség van.
Nem arrdl van sz6, hogy a nék tul sokat akarnak. Hanem arrdl, hogy a férfiak tul sokat vesznek el.

Forditotta: Szekér Gitta

https://index.hu/i2/#bloghu/szabadnem/2018/10/05/ ‘
nem_a_gyerekek _teszik_tonkre_a_nok_karrierjet_hanem_a_ferfiak

T6

Video

A vilag kislanyai egyetlen nap alatt 160 millid éraval tébb hazimunkat

végeznek, mint a fiuk ‘
24.hu/kulfold/2016/10/07 /a-vilag-kislanyai-egyetlen-nap-alatt-
160-millio-oraval-tobb-hazimunkat-vegeznek-mint-a-fiuk/ ‘

17

A vitamaddszerrol altalaban

A vita az oktatas egyik leghatékonyabb mddszere, hiszen kialakitja a résztvev6kben a sajat allaspont melletti
érvelés, a masik fél meghallgatasa, a mérlegelés, a tolerancia és az empatia képességeit. Ezekre a kompe-
tencidkra minden értelmiséginek sziksége van,

Sikeres a vita csak akkor lehet, ha a résztvevdk:
« egymasnak ellentmondd véleményeket képviselnek,
o kozel azonos informécidéval rendelkeznek a témardl,
« nyitottan, el&itélet mentesen reagalnak minden érvre,
« elfogadjak a vitavezetd személyét.
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Az oktaté, mint vitavezets nagyon fontos szerepet jatszik. O az, aki:
. javaslatot tesz a témara,
« provokativ kérdéseivel el8késziti a vitat,
« Kkidolgozza a vita menetének szabalyait,
« vazolja a varhaté eredményeket,
. feszlltségmentes hangulatot igyekszik teremteni
- aktivizalja a hallgatdkat,
« nyomon koveti az érveket és a fair play betartasat,
« kiemeli az el6remutato érveket,
« felismeri a kompromisszum lehet&ségét,
« lezarja a vitat.

Nagyon fontos, hogy semleges maradjon, nem mondhatja el sajat allaspontjat, ismernie kell a résztvevdket
az érdekes felvetés érdekében.

www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/ ‘
0050_12_modszertan/ch02s22.htm

T8

A ,Sarkok” vita menete

Tartalma, lényege

A sarkok olyan egylttmikodésen alapuld tanuldsi eljaras, vitatechnika, amely egy téma kapcsan
kulonféle allasfoglalés megfogalmazasara, az allaspontok melletti érvelésre vagy cafolasra, tehat
a vélemények Utkoztetésére késztet. Fejleszti a tanuldk érvelni tudasat, ugyanakkor a vitapartner
érveinek meghallgatésara, atgondolasara, elfogadasara nevel. Magaban foglalja a véleményvaltoz-
tatds lehet8ségét is, amennyiben masok gondolatai, érvei elég meggy6zének bizonyulnak. A feladat
a digktol elkotelezettséget, a véleménye melletti kiallast kovetel, ugyanakkor rugalmassagot, az
érvrendszer folyamatos Ujragondolasat is, ami akar allaspontja megvaltoztatasat is eredményezheti.
Az eljaras altalaban a reflektaldsi szakaszban hasznalatos, de maga a folyamat a réhangolédasra
(elézetes ismeretek mozgdsitasa) és a jelentésteremtésre (az érvrendszer Ujraértelmezésének kény-
szere, Ujabb és Ujabb jelentések megteremtése) jellemzé elemeket is tartalmaz.

Az alkalmazds menete
1. A téma kivélasztésa utan (amely kapcsolédhat olvasott szoveghez, eléadashoz, filmhez vagy a

kozvéleményt foglalkoztaté valamilyen aktuélis kérdéshez) a résztvevék egyénileg gondolkod-
janak el a probléman, és hattértudasukat felhasznalva alakitsak ki a tételmondatot, amely sajat
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allaspontjukat tartalmazza! Az 6nallé véleményalkotas a folyamat fontos része, bar a tanar is
meghatarozhatja a tételmondatot és a lehetséges allaspontokat.

A résztvevbk egyénileg irasban rogzitsék érveiket, majd az ugyanazon véleményt képvisel8k
foglaljak el a terem egy sarkat! Igy alakulnak ki a szembenallé sarkok.

A sarkokba rendez8dott egyének megosztjak érveiket csoporttarsaikkal, és kozos érvrendszert
épitenek fel sajat allaspontjuk mellett, a tobbiek meggy&zése érdekében.

A csoport valasztott szévivgje eléadja a csoport allaspontjat, tehat minden csoport megtartja
a maga vitainditéjat.

Miutan minden szévivé elmondta vitainditéjat, a csoportok tobbi tagja is kifejtheti a vélemé-
nyét. (Lehetéleg minél tobben szdlaljanak meg; a tanar is tehet fel a vitat élénkité kérdéseket,
példaul: Milyen pontokon tamadhatd A vagy B csoport véleménye? Melyek voltak azok az
érvek, amelyek egyértelmibb vélemény felé mozditottak benneteket? Miért nem gydzte meg
az A csoportot a B csoport véleménye? Mi a helyzet a tartézkodd csoporttal? stb.)

Ha egy csoporttagot sikerllt a masik csoportnak meggyéznie, helyvaltoztatassal jelzi allas-
pontjanak modosulasat: azaz atmegy a masik sarokba, de indokolnia kell, melyek azok az
érvek, amelyek eredeti allaspontjanak megvaltoztatédsara késztették.

Az eredeti csoport tagjai Ujabb érvekkel igyekezhetnek megtartani tarsukat, ugyanezen érve-
léssel Ujabb tagokat is szerezhetnek maguknak.

A végleges csoportok kialakuldsa utan a résztvevék feljegyzéseket készitenek a vitarol, 6ssze-
foglaljak allaspontjaikat, érveiket.

Végul minden tanuld onalléan lejegyzi egyéni véleményét és érvrendszerét.

Tandcs

Ha a vitafolyamatot esetenként hosszunak itéljik, beldtdsunk szerint médositsuk az eljarast!

Batoritsuk diakjainkat helyvaltoztatasra, ha allaspontjuk megingott vagy megvaltozott, mert
gyakori tapasztalat, hogy a csoportban végzett kdzos gylijtémunka (érdek) felerésiti az egyén
csoporthoz tartozasat, ami sokszor erd8sebb kotédés, mint a meggydz8dés valtozasanak
vallalasa!

Sarkok (361-362. p.) ‘
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D1

Munkafiizet

Nok és férfiak — digitalis munkafuzet

1. FERFIAK ES NOK AVAGY A ,GENDER” |

Olvassatok el A gender-szakadék cim( fejezetet!
tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/foldrajz/tarsadalom- ‘
foldrajz/a-nepesseg-osszetetele-szerkezete-es-valtozasa/a-gender-sza-

kadek \
Emeljétek ki a legfontosabb megallapitasokat a hagyomanyos és a modern
tarsadalmakra vonatkozdan! \
Ellen&rzésképpen oldjatok meg A nék és férfiak tarsadalmi szerepe... c.
feladatot learningapps.org/watch?v=phbxqu7bt18 vagy goo.gl/Z9MzaB ! ‘

2. KULONBSEGEK AZ IDOBEN |

Keressetek olyan festményeket www.rijksmuseum.nl/en/rijksstudio az
amszterdami Rijks Mizeum anyagabdl, amelyekrdl a férfi és n8i szerepek \
jol leolvashatok!

Valasszatok 6t képet, masoljatok ki, irjatok a képek alé a mlvész nevét, az \
alkotds cimét és a készités évét! irjdtok mellé, hogy miért valasztottatok

ezeket a képeket! ‘

3. KULONBSEGEK A KULTURAK KOzZOTT

A férfiak és ndék tarsadalmi szerepei kulturanként, vallasi hovatartozas ‘
szerint is nagyon kulonboz8ek lehetnek.

Oldjatok meg Férfiak és nék - kulturalis sokféleség c. feladatot! learning- ‘
apps.org/display?v=pb248ex7t18

Keress olyan képeket, amelyek az iszlam vilag férfi-n8 viszonyat mutatjak! \

4. FELKESZULES A TARSADALMI SZEREPRE

Mar sziletésink pillanatatél nevelnek minket arra, hogy megfeleléen
betoltsiik a férfi és néi tarsadalmi szereplinket. Nézziik hogyan! Allits ‘
Ossze egy ruhatarat (kislany, kisfii, kamaszlany, kamaszfiu szdmara, ‘
a www.minitrend.hu honlaprol masolva a ruhatar darabjait! Valassz
megfelelé jatékokat is www.jatekbolt.hu/?gclid=CjOKCQjwgOzdBRDIA- ‘
RIsAJ6_HNItOBJIriw2HnjNrBzljcs8cGVIjMSQY 1bHFiM30G2GXctHa-
MAhXDMQaAhmYEALw_wcB szédmukral Gondoljatok végig, hogy mit is ‘
varunk el a kisfiuktoél/kislanyoktol?
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5. A TARSADALMI SZEREPEK MEGEROSITESE |

A reklamok a lehetséges vasarlokat szeretnék megszolitani. De kozben azt ‘
is mutatjak, hogy milyenek a nék és milyenek a férfiak.

Nézzetek meg az alabbi két reklamot! www.youtube.com/watch?v=7-hx- ‘
!-lcuthw és www.youtube.com/watch?v=PCvxibR6bKY ‘
Irjatok 0ssze olyan fogalmakat, amellyel jellemezhet8ek! GyUjtsetek olyan
reklamokat, amelyekben mar el vannak rejtve a tarsadalmi elvarasok a ‘
férfiakkal és nékkel szemben!

Az 6sszegylijtott kifejezésekbdl készitsetek két szofelhdt (wordart.com) az \
A NO és A FERFI cimmel!

6. ADATOK FERFIAKROL ES NOKROL

Az alabbi feladatban allitasokat olvashattok nékrél és férfiakrol. El kell ‘
dontenetek, hogy igazak vagy hamisak. (Igaz és hamis allitdsok a n&k és
férfiak életérél Eurépdban learningapps.org/display?v=p250bph4318) ‘
Az  ellen6rzés utadn, valasszatok egy allitdst és  nézze-
tek utdna a hatterének A nék és férfiak élete Eurdpaban c. \
kotetben! www.ksh.hu/interaktiv/eurostat/womenmen/images/pdf/
WomenMenEurope-DigitalPublication-2017 _hu.pdf?lang=hu ‘ =

7. A CSALADON BELULI EROSZAK |

Az alébbi linken vs.hu/kozelet/osszes/igy-vertek-ti-megdobbento-infog-
rafika-a-nok-elleni-eroszakrol-1120#!s3 fgy vertek ti cimmel egy néhany ‘
éve megjelent infografika-sorozatot lathattok a csaladon beldli er6szakrol.
www.egeszsegtukor.hu/gyerektukor/csaladon-beluli-eroszak-gyerme-
kek-bantalmazasa.html

A képek/cikkek alapjan irjatok egy rovid ismertetd szoveget, mintha az iskola-radiénak, vagy iskola-ujsag-
nak, falidjsédgnak készitenétek, hogy

. Mit jelent a csalddon bellli er6szak?
«  Kiket érint?
«  Miért torténik meg?

« Hova lehet fordulni, ha ez torténik?
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IGAZ VAGY HAMIS?

Dontsd el az alabbi allitasokrol,
hogy igazak vagy hamisak!

VALASSZ EGY JELET ES RAJZOLD A NEGYZETBE!
A feladat elvégzése utan ugyanezt a jelet rajzold ide!

ALLITAS

i. Magyarorszagon 20%-kal keresnek kevesebbet a n6k, mint a férfiak.

2 A gazdasagi elitben a férfiak és n6k kordlbelll ugyanolyan arédnyban
’ vannak foglalkoztatva.

3 A csaladi munkamegosztasbdl manapsag a férfiak ugyanugy kiveszik
: a résziket, mint a nék.

4. Manapsag csak a n6k mehetnek el GYES-re.
5. A bioldgiai és tarsadalmi ,nem” ugyanazt jelenti.
6 Az iszlam vallas kiilonbdzd kotelezettségeket ir eld a férfiak és

nék szamara.

KARIKAZD BE A MEGFELELOT!
A feladat elvégzése el6tt vagy utan toltotted ki:

ELOTTE UTANA



