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NŐK ÉS 
FÉRFIAK 

A VILÁGBAN



NŐK ÉS FÉRFIAK A VILÁGBAN

A diákok megismerik a nemi egyenlőtlenség/egyenlőség 
fogalmát, különböző nézőpontokból feldolgozva a 
témát saját véleményt alakítanak ki a témakörön belül. 
A munka során megismerik a téma több aspektusát 
(jogi, családi, vallási, munkaerőpiaci), önálló véleményt 
formálnak, vitatkoznak, megismerik az összefüggéseket és 
ellentmondásokat.

VÁRHATÓ 
EREDMÉNYEK

digitális eszközök filmrészletek, képek levetítéséhez, 
internet hozzáférhetőség, filcek, tábla, csomagolópapír, 
postit, 

ESZKÖZIGÉNY

• időkeret tartása
• nehéz téma, nagyon sok az előítélet, a nemi 

sztereotípiák,  

VÁRHATÓ 
NEHÉZSÉGEK

FELHASZNÁL-
HATÓ FOR-

RÁSOK

• index.hu/i2/#bloghu/szabadnem/2018/10/05/nem_a_
gyerekek_teszik_tonkre_a_nok_karrierjet_hanem_a_ferfiak

• 24.hu/kulfold/2016/10/07/a-vilag-kislanyai-egyetlen-nap-alatt-
160-millio-oraval-tobb-hazimunkat-vegeznek-mint-a-fiuk/

• youtu.be/DIjjmqmWWq0
• www.facebook.com/jocobacsivilaga/videos/288345488682656
• bubbl.us

digitális kompetenciák, kommunikáció, 
szövegértés, vita-kultúra, együttműködés

FEJLESZTENDŐ 
KOMPETENCIÁK

OSZTÁLY-
KERETJAVASOLT 

CSOPORTMÉRET

13-14 
ÉVESEKJAVASOLT 

ÉLETKOR

2X45 PERCES 
FOGLALKOZÁS

IDŐKERETEK

NINCS SPECIÁLIS, 
OSZTÁLYTEREM

HELYIGÉNY

Rámutatni, hogy a nők és férfiak között 
nemcsak biológiai, hanem társadalmi 
különbségek is vannak, amik a mai napig 
globális problémákként jelennek meg.

A FOGLALKOZ-
TATÁS CÉLJA

• földrajz: „az ember szervezete és egészsége” férfi és női 
szerepek (8.) 

• történelem: A globalizáció (8.) Társadalmi szabályok (8.)
• erkölcstan: társadalmi együttélés, társadalmi 

egyenlőtlenségek (5-6.) Helyem a világban (7-8.)
• informatika: informatikai eszközök használata-

problémamegoldás informatikai eszközökkel (7-8.)
• magyar nyelv és irodalom

TANTÁRGYI 
KAPCSOLÓDÁS
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

I.  RÁHANGOLÁS, A FELDOLGOZÁS ELŐKÉSZÍTÉSE

 7 perc Memória - játék. A tanár megalakítja 4-6 fős 
csoportokat és ismerteti a játékot. 

A diákok a csoportja-
ikban játszanak, majd 
osztályszinten megbe-
szélik a játék tanulsá-
gait.

memóriafejlesztés és figyelem-
koncentráció
az alapfogalmak bevezetése

csoportos játék, 
majd
osztályszintű 
beszélgetés

T1 
A memóriajáték 
menete

10 perc Gondolkodásfejlesztő játék. Ismerteti a 
játékot.

A diákok az előző kis-
csoportokban játsza-
nak, majd osztályszin-
ten megbeszélik a játék 
tanulságait.

fogalmi kapcsolatok létesítése
az alapfogalmak bevezetése

pár vagy csoportos 
játék, majd
osztályszintű beszél-
getés

T2 
A gondolkodásfej-
lesztő játék menete

5 perc
Fogalomtérkép készítése a tanár vezetésé-
vel az előző játékokban felmerült – a témába 
tartozó - fogalmakkal. 

A diákok összegyűjtik 
az eddig szóba került 
fogalmakat és a tanárral 
együtt elkészítik a foga-
lomtérképet.

a fogalmak fogalomtérképbe 
rendezése

osztályszintű tevé-
kenység

számítógép, papír, 
filc, projektor, inter-
net hozzáférés
 
https://bubbl.us/

T3 
Segédeszköz a foga-
lom/gondolattérkép 
készítéshez

FORGATÓKÖNYV
ELSŐ FOGLALKOZÁS
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

I.  RÁHANGOLÁS, A FELDOLGOZÁS ELŐKÉSZÍTÉSE

 7 perc Memória - játék. A tanár megalakítja 4-6 fős 
csoportokat és ismerteti a játékot. 

A diákok a csoportja-
ikban játszanak, majd 
osztályszinten megbe-
szélik a játék tanulsá-
gait.

memóriafejlesztés és figyelem-
koncentráció
az alapfogalmak bevezetése

csoportos játék, 
majd
osztályszintű 
beszélgetés

T1 
A memóriajáték 
menete

10 perc Gondolkodásfejlesztő játék. Ismerteti a 
játékot.

A diákok az előző kis-
csoportokban játsza-
nak, majd osztályszin-
ten megbeszélik a játék 
tanulságait.

fogalmi kapcsolatok létesítése
az alapfogalmak bevezetése

pár vagy csoportos 
játék, majd
osztályszintű beszél-
getés

T2 
A gondolkodásfej-
lesztő játék menete

5 perc
Fogalomtérkép készítése a tanár vezetésé-
vel az előző játékokban felmerült – a témába 
tartozó - fogalmakkal. 

A diákok összegyűjtik 
az eddig szóba került 
fogalmakat és a tanárral 
együtt elkészítik a foga-
lomtérképet.

a fogalmak fogalomtérképbe 
rendezése

osztályszintű tevé-
kenység

számítógép, papír, 
filc, projektor, inter-
net hozzáférés
 
https://bubbl.us/

T3 
Segédeszköz a foga-
lom/gondolattérkép 
készítéshez
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

II.  A TARTALOM FELDOLGOZÁSA

II./1
10 perc

Szövegértés 1 A tanár kiosztja a szöveget és 
ismerteti a feladatot. 

A tanulók egyénileg 
elolvassák a kapott 
szöveget, majd páros 
munkában a szöveggel 
kapcsolatos kérdéseket 
fogalmaznak meg. Ez-
után négyes csoportok 
alakulnak a párokból, 
és közösen megbeszélik 
előzetes munkájukat, 
majd kiválasztják a sze-
rintük a szöveg lényegé-
hez legjobban kapcso-
lódó három kérdést.

lényegkiemelés kérdésfelte-
véssel

egyéni, pár és csoport-
munka majd osztályszintű 
beszélgetés

T4 
Ahol a nő az úr a 
háznál

D1 Szövegértés 1
Ahol a nő az úr a 
háznál

II/2
10 perc

Szövegértés 2
Kiosztja a négy fele vágott szöveget a négy-
fős csoportoknak és ismerteti a feladatot.

A tanulók a szakér-
tői mozaik szabályai 
szerinti négyes csopor-
tokban feldolgozzák a 
kapott szövegrészeket. 

lényegkiemelés, plakátkészítés

csoportmunka – fordított 
szakértői mozaik mód-
szerrel, majd osztályszintű 
beszélgetés

T5 
Nők hátránya a 
munkaerőpiacon 

D2
Szövegértés 2
Nők hátránya a 
munkaerőpiacon

III.  ÖSSZEGZÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

3 perc

Kilépő cédula készíttetése a tanulókkal: mi 
volt a leglényegesebb számomra a mai órá-
ból
Házi feladat ismertetése: a tanulók nézzék 
meg D3 videót

A tanulók 

D3
https://zanza.tv/
magyar-nyelv/reto-
rika/kulturalt-vita
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

II.  A TARTALOM FELDOLGOZÁSA

II./1
10 perc

Szövegértés 1 A tanár kiosztja a szöveget és 
ismerteti a feladatot. 

A tanulók egyénileg 
elolvassák a kapott 
szöveget, majd páros 
munkában a szöveggel 
kapcsolatos kérdéseket 
fogalmaznak meg. Ez-
után négyes csoportok 
alakulnak a párokból, 
és közösen megbeszélik 
előzetes munkájukat, 
majd kiválasztják a sze-
rintük a szöveg lényegé-
hez legjobban kapcso-
lódó három kérdést.

lényegkiemelés kérdésfelte-
véssel

egyéni, pár és csoport-
munka majd osztályszintű 
beszélgetés

T4 
Ahol a nő az úr a 
háznál

D1 Szövegértés 1
Ahol a nő az úr a 
háznál

II/2
10 perc

Szövegértés 2
Kiosztja a négy fele vágott szöveget a négy-
fős csoportoknak és ismerteti a feladatot.

A tanulók a szakér-
tői mozaik szabályai 
szerinti négyes csopor-
tokban feldolgozzák a 
kapott szövegrészeket. 

lényegkiemelés, plakátkészítés

csoportmunka – fordított 
szakértői mozaik mód-
szerrel, majd osztályszintű 
beszélgetés

T5 
Nők hátránya a 
munkaerőpiacon 

D2
Szövegértés 2
Nők hátránya a 
munkaerőpiacon

III.  ÖSSZEGZÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

3 perc

Kilépő cédula készíttetése a tanulókkal: mi 
volt a leglényegesebb számomra a mai órá-
ból
Házi feladat ismertetése: a tanulók nézzék 
meg D3 videót

A tanulók 

D3
https://zanza.tv/
magyar-nyelv/reto-
rika/kulturalt-vita



ALTER VILÁG GUG MÓDRA24

T1

MELLÉKLETEK

A tanulók 4-6 fős csoportokban dolgoznak. A férfi-nő témakörön belül különböző témájú (pl. férfiakra 
jellemző tulajdonságok, nőkre jellemző tulajdonságok, női ruhatár részei, férfi ruhatár részei, férfi – női 
sportok, férfi –női foglalkozások stb.) nyolc elemből álló listákat készítenek. A csoportok kiválasztott tagjai 
kétszer (ha nehezíteni akarjuk, akkor csak egyszer) felolvassák a listájukat a többieknek, majd az ismételt 
olvasásnál kihagynak egy elemet a felsoroltakból. A tanulóknak az a feladatuk, hogy felírják, mi maradt ki az 
adott listáról. Ha minden csoport listája elhangzott már mindkét módon, akkor osztályszinten megbeszél-
jük, ténylegesen mi maradt ki az egyes listákból. A beszélgetésben térjünk ki arra is, hogy mi volt a feladat 
lényege: memorizálás és figyelemkoncentráció. Beszélgessünk arról is, hogy az érintett témakörök meny-
nyiben takarnak a nők és a férfiak közti tényleges különbségeket, illetve mennyiben sztereotípiák csupán. 

A memóriajáték menete

T2

GONDOLKODÁSFEJLESZTÉS – JÁTÉK

A párban vagy csoportban is játszható játék lényege: fogalmi kapcsolatok létesítése adott témakörben.

Mindenki három üres papírt kap. Az egyikre egy tetszőleges – a nők-férfiak témakörbe tartozó - kérdést ír, 
a másikra egy főnevet. A kérdéseket és a főneveket külön-külön kupacokban összekeverik, majd mindenki 
húz egy kérdést és egy főnevet. A játék célja, hogy a húzott kérdésre a húzott főnév felhasználásával adjon 
választ az üres papíron. A kérdéseket és a válaszokat felolvassák, és az értelmes (emellett lehet érvelni) 
válaszokat ponttal jutalmazzák. Vita esetén a tanár, illetve az osztály szavazással dönt. Az a játékos-pár/
csoport nyer, amelyiknek a játék/adott idő végén a legtöbb pontja van. 

A játék végén beszélgetés Tetszett-e ez a játék? Miért igen/nem? Miről szólt? Miért kérdez az ember? Mitől 
jó egy kérdés? Van-e rossz/értelmetlen kérdés? Mit fogadtak el értelmes válaszként? Azonos-e az értelmes 
és az igaz válasz? Mi dönti el a válasz igazságtartalmát? Lehet-e igaz/hamis egy kérdés? Van-e válasz min-
den kérdésre? Mit tanultak ebből a játékból?

A gondolkodás fejlesztő játék menete



NŐK ÉS FÉRFIAK A VILÁGBAN 25

T3

Gyarmathy Éva: Gondolatok térképe: 
www.ekt.bme.hu/BeruTerv/gondolatterkep.pdf

T4

LÉNYEGKIEMELÉS – KÉRDÉSFELTEVÉSSEL

A tanulók egyénileg elolvassák a tanár által adott szöveget (Ahol a nő az úr a háznál), majd páros munkában 
a szöveggel kapcsolatos kérdéseket fogalmaznak meg. Ezután négyes csoportok alakulnak a párokból, és 
közösen megbeszélik előzetes munkájukat, majd kiválasztják a szerintük a szöveg lényegéhez legjobban 
kapcsolódó három kérdést.

Végén osztályszintű beszélgetés Mi volt a feladat? Hogyan láttak a szöveggel kapcsolatos kérdések megfo-
galmazásához (pl. mondatról mondatra haladva fogalmaztak meg kérdéseket, vagy a konkrét szövegtől 
elszakadva tettek fel kérdéseket)? Hogyan választották ki a három leglényegesebb kérdést? Miért gondol-
ták, hogy pont azok a leglényegesebbek? Minden szövegre lehet/tudnak kérdéseket feltenni? Szoktak-e 
kérdéseket megfogalmazni, amikor valami új ismerettel találkoznak? Ha nem, mit gondolnak, miért nem? 
Van-e a gyerekek életében olyan időszak, amikor sokat kérdeznek? Mikor? Miért kérdeznek, és vajon miért 
hagyják abba? Fontos lenne-e, hogy a tanulók is kérdezzenek az iskolában? Más lenne ettől az iskola? Jobb 
lenne egy ilyen iskola? Miért?

Ahol a nő az úr a háznál – szövegértés 1

Segédeszköz a fogalom/gondolattérkép 
készítéshez
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Van egy település a sok csapadékáról híres Khasi-hegységben India északkeleti részén, a határ közelében. 
Itt nőuralom van.
Mawlynnong a falu, amelyben néhányszáz khasi lakos él anyai leszármazáson alapuló rend szerint.

A khasiknál a vagyon, a családfői rang anyáról leányra öröklődik. A legfiatalabb leány örökli a vagyont, 
a férj költözik a feleség otthonába és a gyermek az anyja családnevét veszi fel.

A lányok 11-12 éves korukig a falu iskolájában tanulnak, majd ha az állam fővárosában járnak középiskolába 
és főiskolára, tanulmányaik befejezése után azonban hazatérnek a faluba, hogy gondoskodjanak szüleikről.

D1

Szövegértés 1

Ahol a nő az úr a háznál
foldrajzmagazin.hu/tarsadalom-nepek-kulturak/
ahol-a-no-az-ur-a-haznal/
2016/01/06 16:15
FoldrajzMagazin

Khasi lányok (Fotó: Wikipedia)
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T5

D2

femina.hu/terasz/nok-munkaeropiacon
Hihetetlen, hogy 2017-ben még itt tartunk: a 
nők képzettebbek, de kevesebbet keresnek a 
férfiaknál. Még mindig megdöbbentő hátránnyal 
indulnak a munkaerőpiacon.

A khasi lány választ férjet és nem fordítva. Akkor sem kell pironkodnia, ha később elválik és egyedülálló 
nőként él. Ha viszont a családban nem születik leánygyermek, akkor azt a családot „kihaltnak” hívják, mert 
minden leányágon öröklődik.
Az antropológusok szerint ez a „nőuralom” azokból az időkből származik, amikor a khasi nők több férfival 
éltek, ezért nehéz volt eldönteni, hogy ki az apa. Valószínű, hogy az okok között szerepel az is, hogy a férfiak 
a háborúskodásuk miatt gyakran távol voltak a családjuktól, így nem tudtak gondoskodni róluk.

LÉNYEG KIEMELÉS FORDÍTOTT SZAKÉRTŐI MOZAIKKAL

Vázlat(plakát)készítés kooperatív csoportmunkában a fordított szakértői mozaik elnevezésű módszerrel:
• A csoportokon belül a tanulók A, B, C, D jeleket kapnak.
• Minden csoport a cikk más-más részét dolgozza fel, és plakátot (vázlatot) készít belőle.
• Az azonos betűjelűek új csoportot alkotnak, és plakáttól plakátig vándorolnak.
• Mindig az magyaráz a többieknek, aki az adott plakát készítésében részt vett.

Nők hátránya a munkaerőpiacon 
Szövegértés 2

Nők hátránya a munkaerőpiacon 
Szövegértés 2
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Tamás Katalin 
2017.10.08.
Forrás: MTI

Képzettebbek a nők

Az OECD-tagállamokban a 25-34 éves korosztályban a felsőfokú végzettséggel rendelkező nők száma 
11,9 százalékponttal haladja meg a férfiakét. Ugyanakkor a 15-64 éves korosztályban a munkaerő-pi-
aci részvételben a férfiak aránya 12,2 százalékponttal magasabb, a vállalati vezetők körében tpedig 
37,7 százalékpont a különbség a férfiak javára.

Az öt évvel ezelőtti, 2012-es 
tanulmányban az OECD-tag-
államok kijelölték a nemek 
közötti egyenlőtlenségek 
három legfontosabb téma-
körét: a nők elleni erőszak, a 
férfiak és nők fizetése közötti 
jelentős különbség, valamint 
a fizetéssel nem járó munka, 
például a háztartási munka 
egyenlőtlen megosztása.
Számos ország kiemelten 
kezeli ezeket a kérdéseket, 
a legtöbben a nőket sújtó 
erőszak ellen léptek fel, de 
egyes országok tettek intézke-
dést annak érdekében is, hogy 
több nő kerüljön az állami 
és magánszektorban vezetői 
posztokra.

Tudatos lépések a tanítás ügyében

Bizonyos előremozdulás történt a tanulmány szerint. A legtöbb OECD-tagállamban erősebb törvé-
nyek és szabályok vonatkoznak a munkahelyi zaklatásokra. Több országban, köztük Ausztráliában, 
Németországban, Olaszországban, Japánban, Mexikóban és Nagy-Britanniában lépéseket tettek 
annak érdekében, hogy a lányokat nagyobb arányban bátorítsák a reáltantárgyak, így a természettu-
dományok, technika, mérnöki tudományok és matematika választására, a fiúkat pedig az oktatás és 
az egészségügy felé terelik.

- Minden országnak megvan a maga nehézsége a nemek közötti egyenlőség megteremtésében. Az 
igazi áttörés eléréséhez meg kell változtatnunk az állami politikákat a sztereotípiákkal, a hozzáállás-
sal és a magatartással együtt - mutatott rá Miguel Ángel Gurría, az OECD főtitkára a szerdán kiadott 
tanulmányban.
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Több eséllyel indul egy férfi

Az utóbbi évtizedekben egyre több nő vállalt munkát, de az összes OECD-tagállamban nagyobb eséllyel 
indulnak a férfiak a munkaerőpiacon. A nők nagyobb valószínűséggel dolgoznak részmunkaidőben, 
kevésbé valószínű, hogy vezető tisztségbe kerüljenek, gyakrabban éri őket faji megkülönböztetés, és 
kevesebbet keresnek.
Kevésbé valószínű, hogy nők vállalkozást nyissanak, és a nők által vezetett vállalkozások a férfiakénál 
általában kevesebb bevételt termelnek. Az anyaság jelentősen mértékű negatív hatást gyakorol a nők 
munkaerő-piaci részvételére, fizetésére és szakmai előmenetelére.
Az OECD szakértői szerint a nemi egyenlőség megteremtése nemcsak társadalmi, hanem gazdasági 
érdek is. Ha 25%-kal csökkenteni tudják a nők és a férfiak munkaerő-piaci részvételi aránya közötti 
különbséget, az 1 százalékponttal emelheti az OECD-országok gazdasági növekedését a 2013-2025-
ös időszakban, ha pedig meg tudják felezni, akár 2,5 százalékpontos GDP-többletet érhetnek el. Ha 
a vállalkozók száma kiegyenlítődik a férfiak és a nők között, a globális GDP 2%-kal, 1500 milliárd 
dollárral ugorhat meg.
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

I.  RÁHANGOLÁS, A FELDOLGOZÁS ELŐKÉSZÍTÉSE

I/1.
3 perc

Székes játék – a tanár előkészíti és levezeti 
játékot, és moderálja a beszélgetést

A tanulók részt vesznek 
a játékban és megbe-
szélik élményeiket

A cél, hogy a tanulók saját ma-
guk megéljék az esélyegyenlőt-
lenséget és beszéljenek róla 

Játék és
megbeszélés T1: Játékleírás

I/2.
3 perc

Családi szerepek
4-5 fős csoportokat alakít (tetszőlegescso-
portalakítás) 
és elmondja a feladatot: a csoportok a 
kiosztott papírokra írják fel, milyen csalá-
don belüli szerepek jellemzik a nőket és a 
férfiakat

Közös megbeszélés 
alapján csoportonként 
felírják a fogalmakat

A feldolgozás előkészítése csoportos munka

nagy méretű papír, 
színes filcek

T2: Feladatleírás

I/3
10 perc. 

Videó nézés 
a tanár megmutatja a videó-részletet és 
beszélgetést kezdeményez: mi a közös az 
általuk leírtak és a videó között /mit éreztek 
a film nézésekor

Megnézik a videót, 
részt vesznek a beszél-
getésben

A téma iránti érdeklődés fel-
keltése frontális munka

kivetítő/projektor 
biztosítása

T3: „Gondoskodni 
együtt jó”

I/4
2 perc.

Videó nézés
A tanár megmutatja a videót. Megnézik a videót A témafeldolgozás előkészítése frontális munka

kivetítő biztosítása

T4: „Férfi-női sze-
repek”

II.  A TARTALOM FELDOLGOZÁSA

II./1
10 perc

Vita 
Tanár a vita lebonyolítása előtt egy rövid be-
szélgetésben feleleveníti a tanulókkal a házi 
feladatként megtekintett videó tanulságait. 

Állítás: Addig esély sincs a munkahelyi 
egyenlőségre, amíg a családban, otthon 
egyenlőtlenség van.

A tanulók felidézik a 
videóban látott legfon-
tosabb tudnivalókat.

Témafeldolgozás „Sarkok”vita kere-
tében

Osztályszintű megbeszélés

Vita

T5: Nem a gyerekek 
teszik tönkre a nők 
karrierjét, hanem a 
férfiak

T6: A világ kislányai 
egyetlen nap alatt 
160 millió órával 
több házimunkát vé-
geznek, mint a fiúk

T7: A vitamódszer-
ről általában

T8: A „Sarkok” vita 
menete

FORGATÓKÖNYV
MÁSODIK FOGLALKOZÁS
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

I.  RÁHANGOLÁS, A FELDOLGOZÁS ELŐKÉSZÍTÉSE

I/1.
3 perc

Székes játék – a tanár előkészíti és levezeti 
játékot, és moderálja a beszélgetést

A tanulók részt vesznek 
a játékban és megbe-
szélik élményeiket

A cél, hogy a tanulók saját ma-
guk megéljék az esélyegyenlőt-
lenséget és beszéljenek róla 

Játék és
megbeszélés T1: Játékleírás

I/2.
3 perc

Családi szerepek
4-5 fős csoportokat alakít (tetszőlegescso-
portalakítás) 
és elmondja a feladatot: a csoportok a 
kiosztott papírokra írják fel, milyen csalá-
don belüli szerepek jellemzik a nőket és a 
férfiakat

Közös megbeszélés 
alapján csoportonként 
felírják a fogalmakat

A feldolgozás előkészítése csoportos munka

nagy méretű papír, 
színes filcek

T2: Feladatleírás

I/3
10 perc. 

Videó nézés 
a tanár megmutatja a videó-részletet és 
beszélgetést kezdeményez: mi a közös az 
általuk leírtak és a videó között /mit éreztek 
a film nézésekor

Megnézik a videót, 
részt vesznek a beszél-
getésben

A téma iránti érdeklődés fel-
keltése frontális munka

kivetítő/projektor 
biztosítása

T3: „Gondoskodni 
együtt jó”

I/4
2 perc.

Videó nézés
A tanár megmutatja a videót. Megnézik a videót A témafeldolgozás előkészítése frontális munka

kivetítő biztosítása

T4: „Férfi-női sze-
repek”

II.  A TARTALOM FELDOLGOZÁSA

II./1
10 perc

Vita 
Tanár a vita lebonyolítása előtt egy rövid be-
szélgetésben feleleveníti a tanulókkal a házi 
feladatként megtekintett videó tanulságait. 

Állítás: Addig esély sincs a munkahelyi 
egyenlőségre, amíg a családban, otthon 
egyenlőtlenség van.

A tanulók felidézik a 
videóban látott legfon-
tosabb tudnivalókat.

Témafeldolgozás „Sarkok”vita kere-
tében

Osztályszintű megbeszélés

Vita

T5: Nem a gyerekek 
teszik tönkre a nők 
karrierjét, hanem a 
férfiak

T6: A világ kislányai 
egyetlen nap alatt 
160 millió órával 
több házimunkát vé-
geznek, mint a fiúk

T7: A vitamódszer-
ről általában

T8: A „Sarkok” vita 
menete
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

II.  A TARTALOM FELDOLGOZÁSA

II/2
14 perc

Munkafüzet feldolgozása
A tanár szabadon választ a Munkafüzet 1-6. 
sz. feladatai közül órai elvégzésre annyit 
amennyi belefér az időbe, a többi feladható 
házi feladatnak.
Mindenképpen javasoljuk 7. feladat elvégzé-
sét tanórai keretben. 

A tanulók a feladatleírás 
szerint elvégzik a kijelölt 
feladatokat.

A téma feldolgozása sokféle 
feladat keretében egyéni munka internet elérés D1: munkafüzet

II/3

II/4

II/5

III.  ÖSSZEGZÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

III/3 perc
Fogalomtérkép készítésére
4/5 fős csoportokat hoz létre
 

A csoportok megnézik 
az első foglalkozás ele-
jén készített fogalom-
térképet és kiegészítik, 
korrigálják azt az azóta 
tanultak fényében.  A  
csoportonként készített 
fogalomtérképeket osz-
tályszinten összevetik, 
megvitatják, végül
közös fogalomtérképet 
készítenek

Összegzés
interaktív módszer használata Csoport és 

frontális munka

számítógép, papír, 
filc, projektor, inter-
net hozzáférés
 
https://bubbl.us/

számítógép, papír, 
filc, projektor, inter-
net hozzáférés
 
https://bubbl.us/
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IDŐ
(PERC) TANÁRI TEVÉKENYSÉG DIÁK 

TEVÉKENYSÉG

A TEVÉKENYSÉG 
CÉLJA, FEJLESZTENDŐ 

KOMPETENCIÁK

MUNKAFORMÁK  
ÉS MÓDSZEREK

ESZKÖZÖK, MELLÉKLETEK
KIPRÓBÁLÓ TANÁR MEGJEGYZÉSE,

VÉLEMÉNYETANÁR  
(T1, T2 STB.) 

DIÁK  
(D1, D2 STB.) 

II.  A TARTALOM FELDOLGOZÁSA

II/2
14 perc

Munkafüzet feldolgozása
A tanár szabadon választ a Munkafüzet 1-6. 
sz. feladatai közül órai elvégzésre annyit 
amennyi belefér az időbe, a többi feladható 
házi feladatnak.
Mindenképpen javasoljuk 7. feladat elvégzé-
sét tanórai keretben. 

A tanulók a feladatleírás 
szerint elvégzik a kijelölt 
feladatokat.

A téma feldolgozása sokféle 
feladat keretében egyéni munka internet elérés D1: munkafüzet

II/3

II/4

II/5

III.  ÖSSZEGZÉS, ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS

III/3 perc
Fogalomtérkép készítésére
4/5 fős csoportokat hoz létre
 

A csoportok megnézik 
az első foglalkozás ele-
jén készített fogalom-
térképet és kiegészítik, 
korrigálják azt az azóta 
tanultak fényében.  A  
csoportonként készített 
fogalomtérképeket osz-
tályszinten összevetik, 
megvitatják, végül
közös fogalomtérképet 
készítenek

Összegzés
interaktív módszer használata Csoport és 

frontális munka

számítógép, papír, 
filc, projektor, inter-
net hozzáférés
 
https://bubbl.us/

számítógép, papír, 
filc, projektor, inter-
net hozzáférés
 
https://bubbl.us/
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T1

MELLÉKLETEK

Rendezzük úgy a termet (esetleg a folyosót, ha a teremben nem lehetséges), hogy a székek (annyi széket 
használunk, ahány tanuló van az osztályban) egyenlő számban egymás melletti 2 oszlopban álljanak. A 
tanulókat is osszuk el az oszlopok mögé lehetőleg egyforma számban. Minden oszlop más feladatot kap. 

1. oszlop: mindenki kerülje meg az összes széket és álljon vissza a helyére
2. oszlop: mindenki kétszer kerülje meg az összes széket és álljon vissza a helyére.

A verseny nyilvánvalóan 1. oszlop győzelmével zárul. 
Beszéljük meg a tanulókkal, hogy mi történt, hogyan élték meg az esélyegyenlőtlenséget, azok, akiknek 
kedvezett és azok, akiknek nem. 

Ha a tanár úgy látja jónak, a beszélgetés után verseny lebonyolítható egyenlő feltételekkel is.

Játékleírás

T2

Tanár 4/5 fős csoportokat alakít,
mindegyik csoportnak ad egy nagyméretű papírt

• a tanulók felírják, milyen férfi és női szerepek jellemeznek szerintük egy családot
• a csoportok bemutatják a feladatot
• a papírokat egy nagy táblára helyezik el
• összegzik a felírtakat

Feladatleírás - Családi szerepek

T3

Videó - „Gondoskodni együtt jó”

www.facebook.com/jocobacsivilaga/
videos/288345488682656/
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T5

...AMIKOR NEM VESZIK KI A RÉSZÜKET AZ OTTHONI FELADATOKBÓL

 2018. október 05. - A. R.

A cím szándékosan provokatív – olvasd végig a posztot, hogy megértsd. Egy népszerű amerikai femi-
nista  írását adjuk közre magyar fordításban. Jessica Valenti a Feministing blog alapítója, több könyv 
szerzője. E posztban rámutat, mennyivel jobban járna mindenki (igen, a férfiak is!), ha a gyereknevelésben 
fele-fele arányban venne részt az apa és az anya.

Az anyaság körül keringő legártalmasabb mítoszok egyike az, hogy a gyerekek tönkreteszik a nők karrier-
jét. Azt mondják a nőknek, hogy vagy választaniuk kell a munkájuk és a gyerekvállalás között, vagy pedig a 
legproduktívabb éveiket „szerepzsonglőrködéssel”, a munka-magánélet közti folyamatos „egyensúlyozás-
sal” fogják tölteni.

Azoknak viszont, akiket hidegen hagynak az efféle cirkuszi mutatványok, érdemes egy kissé más megvi-
lágításban is szemügyre venni a dolgokat. Vtalójában nem az anyaság, és nem is a gyerekek azok, amik 
tönkretehetik egy nő karrierjét és a személyes ambícióit.

Hanem a férfiak, akik nem hajlandóak elvégezni a rájuk eső otthoni feladatokat.

Ha régen az apák végezték volna az otthoni feladatokat az anyák helyett, a nők karrierje ma az egekben 
szárnyalna. Ahhoz, hogy ez utóbbit elérjük, nem szabad többé „egyensúlyozási” nehézségként kereteznünk 
az anyák munkahelyi gondjait.
Ehelyett arról kell beszélni, hogy a nők szakmai érvényesülése útjában valójában a férfiak otthoni munkától 
való berzenkedése áll.
Igen, tudjuk, hogy a férfiak többet tesznek ma, mint az elmúlt években: a felmérések szerint körülbelül 
hetente nyolc órát töltenek el gyerekgondozással, azaz háromszor annyit, mint amennyit az apák 1965-
ben vállaltak. (Bár jegyezzük meg, az adatok maguktól a férfiaktól származnak, akik pedig  hajlamosak 

Nem a gyerekek teszik tönkre a nők 
karrierjét, hanem a férfiak

T4

Videó - „Férfi-női szerepek”

Férfi-női szerepek modern szemmel
youtu.be/DIjjmqmWWq0
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túlbecsülni, mennyi házimunkát és gyerekgondozási feladatot végeznek.)
Az, hogy a férfiak többet tesznek, nem jelenti azt hogy eleget is.
A fejlődés ellenére az anyák ma is csaknem kétszer annyi időt töltenek ezekkel a feladatokkal, mint amit a 
férfiak, azaz heti tizennégy órát.
És nem minden szülői feladat konkrét vagy jól körülhatárolt. Abban, hogy gyerekeid vannak, a legnehezebb 
a folyamatos mentális készenlét.

Könnyű például felosztani, ki pakol a gyereknek uzsonnát vagy ki öltözteti fel reggel. De valakinek azt is 
számon kell tartani, hogy mikor kell egy egésznapos kirándulásra ebédet is csomagolni, vagy mikor kell új 
fehérneműt, edzőcipőt venni.  
Hány apát ismersz, aki tudja a gyereke cipőméretét?

Az ilyen jellegű „láthatatlan munka” szinte mindig a nőkre hárul. És keveset beszélünk arról, milyen hatás-
sal van a szakmai életükre.
Képzeld csak el, hogy a bevásárlólista és fogorvos helyett többet agyalhatnál a munkáddal kapcsolatos 
kreatív ötleteiden!

Az anyáknak még az is kiváltság, hogy arra gondoljanak, amire akarnak.
Tanulmányok arra is rámutatnak, hogy az apáknak jelentősen több szabadidejük marad, mint az anyáknak. 
Az anyák ilyenkor is különböző feladatokat végeznek el és gyereket gondoznak. Míg az apák a szabadidejü-
ket a hobbijaiknak és a pihenésnek szentelik.
Ez is összefügg a karrierrel: azok, akiknek több idejük van pihenésre és kreatív dolgokra, jobban teljesítenek 
a munkahelyen is.
Elég csak néhány, kifejezetten nőket sújtó munkahelyi retorzióra gondolni: az anyákat kevesebb eséllyel 
veszik fel, mint azokat, akiknek nincs gyerekük és mikor gyerekük lesz, a fizetésüket csökkentik. 2017-es 
tanulmányok szerint a fizetési különbségek szinte teljes mértékben az anyaságnak tulajdoníthatóak.
A másik oldalról viszont a férfiaknak, úgy tűnik, több pénzük lesz, ha gyereket vállalnak.
Az egyéni és a rendszerszintű diszkrimináció továbbra is fennáll az anyák ellen, és ez komolyan gátolja a 
nőket abban, hogy sikerrel érvényesüljenek a nyilvános szférában.
A munkahelyi diszkrimináció ellen azonban ma már szerencsére szót emelünk. És ami még fontosabb, egyre 
többen tartják fontosnak, hogy ne maradjon következmények nélkül.

Az viszont, hogy a férfiak kevésbé veszik ki a részüket a gyereknevelésből, ugyan szintén köztudott, ám a 
helytelenítés kevésbé jellemző. Gyakran például azt halljuk elmarasztalás helyett, hogy a nők egyszerűen 
„gondoskodóbbak”.
Annyit mondhatok, semmiféle személyes kiteljesedés nincs abban, hogy észben tartod, a lányodnak új 
hajgumi kell, vagy hogy mindjárt kinövi a szandálját. Nincs különösebb öröm a pelenkacserében vagy apró 
körmök levágásban sem.

Az, hogy a nők jobban odafigyelnek ezekre a dolgokra, valószínűleg azért van, mert tudják, hogy nem a férje-
ikre néznek majd ferde szemmel, ha a gyerek óriásira nőtt körmökkel vagy kinőtt cipőben megy iskolába.
Hanem rájuk, az anyukákra.

Az embereknek végre fel kéne hagynia azzal a meggyőződéssel, hogy mi, nők azért végezzük el a gondos-
kodó munkák nagyrészét, mert erre vágyunk.

Azért végezzük el, mert elvárják tőlünk. Mert elítélnek minket, ha nem tesszük.
És leginkább azért, mert borzasztóan nehéz olyan férfipartnert  találni, aki hajlandó egyenlően kivenni a 
részét ezekből a feladatokból.
Felejtsük tehát el, hogy az anyaság vet véget a nők karrierjének.

Nem, nem a szülőség intézménye nehezíti meg az előrejutást a munkában.



37NŐK ÉS FÉRFIAK A VILÁGBAN

Nem is a gyerekeink.

Hanem az, hogy addig esély sincs a munkahelyi egyenlőségre, amíg otthon egyenlőtlenség van.

Nem arról van szó, hogy a nők túl sokat akarnak. Hanem arról, hogy a férfiak túl sokat vesznek el. 

Fordította: Szekér Gitta 

https://index.hu/i2/#bloghu/szabadnem/2018/10/05/
nem_a_gyerekek_teszik_tonkre_a_nok_karrierjet_hanem_a_ferfiak

T6

Videó

A világ kislányai egyetlen nap alatt 160 millió órával több házimunkát 
végeznek, mint a fiúk
24.hu/kulfold/2016/10/07/a-vilag-kislanyai-egyetlen-nap-alatt-
160-millio-oraval-tobb-hazimunkat-vegeznek-mint-a-fiuk/

T7

A vitamódszerről általában

A vita az oktatás egyik leghatékonyabb módszere, hiszen kialakítja a résztvevőkben a saját álláspont melletti 
érvelés, a másik fél meghallgatása, a mérlegelés, a tolerancia és az empátia képességeit. Ezekre a kompe-
tenciákra minden értelmiséginek szüksége van, 

Sikeres a vita csak akkor lehet, ha a résztvevők:
• egymásnak ellentmondó véleményeket képviselnek,
• közel azonos információval rendelkeznek a témáról,
• nyitottan, előítélet mentesen reagálnak minden érvre,
• elfogadják a vitavezető személyét.
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Az oktató, mint vitavezető nagyon fontos szerepet játszik. Ő az, aki:
• javaslatot tesz a témára,
• provokatív kérdéseivel előkészíti a vitát,
• kidolgozza a vita menetének szabályait,
• vázolja a várható eredményeket,
• feszültségmentes hangulatot igyekszik teremteni
• aktivizálja a hallgatókat,
• nyomon követi az érveket és a fair play betartását,
• kiemeli az előremutató érveket,
• felismeri a kompromisszum lehetőségét,
• lezárja a vitát.

Nagyon fontos, hogy semleges maradjon, nem mondhatja el saját álláspontját, ismernie kell a résztvevőket 
az érdekes felvetés érdekében.

www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/
0050_12_modszertan/ch02s22.htm

 
Tartalma, lényege
 
A sarkok olyan együttműködésen alapuló tanulási eljárás, vitatechnika, amely egy téma kapcsán 
különféle állásfoglalás megfogalmazására, az álláspontok melletti érvelésre vagy cáfolásra, tehát 
a vélemények ütköztetésére késztet. Fejleszti a tanulók érvelni tudását, ugyanakkor a vitapartner 
érveinek meghallgatására, átgondolására, elfogadására nevel. Magában foglalja a véleményváltoz-
tatás lehetőségét is, amennyiben mások gondolatai, érvei elég meggyőzőnek bizonyulnak. A feladat 
a diáktól elkötelezettséget, a véleménye melletti kiállást követel, ugyanakkor rugalmasságot, az 
érvrendszer folyamatos újragondolását is, ami akár álláspontja megváltoztatását is eredményezheti. 
Az eljárás általában a reflektálási szakaszban használatos, de maga a folyamat a ráhangolódásra 
(előzetes ismeretek mozgósítása) és a jelentésteremtésre (az érvrendszer újraértelmezésének kény-
szere, újabb és újabb jelentések megteremtése) jellemző elemeket is tartalmaz.
 
Az alkalmazás menete
 

1. A téma kiválasztása után (amely kapcsolódhat olvasott szöveghez, előadáshoz, filmhez vagy a 
közvéleményt foglalkoztató valamilyen aktuális kérdéshez) a résztvevők egyénileg gondolkod-
janak el a problémán, és háttértudásukat felhasználva alakítsák ki a tételmondatot, amely saját 

T8

A „Sarkok” vita menete
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álláspontjukat tartalmazza! Az önálló véleményalkotás a folyamat fontos része, bár a tanár is 
meghatározhatja a tételmondatot és a lehetséges álláspontokat.

2. A résztvevők egyénileg írásban rögzítsék érveiket, majd az ugyanazon véleményt képviselők 
foglalják el a terem egy sarkát! Így alakulnak ki a szembenálló sarkok.

3. A sarkokba rendeződött egyének megosztják érveiket csoporttársaikkal, és közös érvrendszert 
építenek fel saját álláspontjuk mellett, a többiek meggyőzése érdekében.

4. A csoport választott szóvivője előadja a csoport álláspontját, tehát minden csoport megtartja 
a maga vitaindítóját.

5. Miután minden szóvivő elmondta vitaindítóját, a csoportok többi tagja is kifejtheti a vélemé-
nyét. (Lehetőleg minél többen szólaljanak meg; a tanár is tehet fel a vitát élénkítő kérdéseket, 
például: Milyen pontokon támadható A vagy B csoport véleménye? Melyek voltak azok az 
érvek, amelyek egyértelműbb vélemény felé mozdítottak benneteket? Miért nem győzte meg 
az A csoportot a B csoport véleménye? Mi a helyzet a tartózkodó csoporttal? stb.)

6. Ha egy csoporttagot sikerült a másik csoportnak meggyőznie, helyváltoztatással jelzi állás-
pontjának módosulását: azaz átmegy a másik sarokba, de indokolnia kell, melyek azok az 
érvek, amelyek eredeti álláspontjának megváltoztatására késztették.

7. Az eredeti csoport tagjai újabb érvekkel igyekezhetnek megtartani társukat, ugyanezen érve-
léssel újabb tagokat is szerezhetnek maguknak.

8. A végleges csoportok kialakulása után a résztvevők feljegyzéseket készítenek a vitáról, össze-
foglalják álláspontjaikat, érveiket.

9. Végül minden tanuló önállóan lejegyzi egyéni véleményét és érvrendszerét.

 
Tanács
 

• Ha a vitafolyamatot esetenként hosszúnak ítéljük, belátásunk szerint módosítsuk az eljárást!

• Bátorítsuk diákjainkat helyváltoztatásra, ha álláspontjuk megingott vagy megváltozott, mert 
gyakori tapasztalat, hogy a csoportban végzett közös gyűjtőmunka (érdek) felerősíti az egyén 
csoporthoz tartozását, ami sokszor erősebb kötődés, mint a meggyőződés változásának 
vállalása!

gepeskonyv.btk.elte.hu/adatok/Pedagogia/84N%E1dasi/CD1/03/
mell%E9klet/11.htm Sarkok (361-362. p.)
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D1

1. FÉRFIAK ÉS NŐK AVAGY A „GENDER”

Olvassátok el A gender-szakadék című fejezetet!
tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/foldrajz/tarsadalom-
foldrajz/a-nepesseg-osszetetele-szerkezete-es-valtozasa/a-gender-sza-
kadek
Emeljétek ki a legfontosabb megállapításokat a hagyományos és a modern 
társadalmakra vonatkozóan!
Ellenőrzésképpen oldjátok meg A nők és férfiak társadalmi szerepe… c. 
feladatot learningapps.org/watch?v=phbxqu7bt18 vagy goo.gl/Z9MzaB !

2. KÜLÖNBSÉGEK AZ IDŐBEN

Keressetek olyan festményeket www.rijksmuseum.nl/en/rijksstudio az 
amszterdami Rijks Múzeum anyagából, amelyekről a férfi és női szerepek 
jól leolvashatók! 
Válasszatok öt képet, másoljátok ki, írjátok a képek alá a művész nevét, az 
alkotás címét és a készítés évét! Írjátok mellé, hogy miért választottátok 
ezeket a képeket!

3. KÜLÖNBSÉGEK A KULTÚRÁK KÖZÖTT

A férfiak és nők társadalmi szerepei kultúránként, vallási hovatartozás 
szerint is nagyon különbözőek lehetnek. 
Oldjátok meg Férfiak és nők - kulturális sokféleség c. feladatot!  learning-
apps.org/display?v=pb248ex7t18      
Keress olyan képeket, amelyek az iszlám világ férfi-nő viszonyát mutatják!

4. FELKÉSZÜLÉS A TÁRSADALMI SZEREPRE

Már születésünk pillanatától nevelnek minket arra, hogy megfelelően 
betöltsük a férfi és női társadalmi szerepünket. Nézzük hogyan! Állíts 
össze egy ruhatárat (kislány, kisfiú, kamaszlány, kamaszfiú számára, 
a www.minitrend.hu honlapról másolva a ruhatár darabjait!  Válassz 
megfelelő játékokat is www.jatekbolt.hu/?gclid=Cj0KCQjwgOzdBRDlA-
RIsAJ6_HNltOBJr1w2HnjNrBzIjcs8cGVljMSQY1bHFiM30G2GXctHa-
MAhXDMQaAhmYEALw_wcB   számukra! Gondoljátok végig, hogy mit is 
várunk el a kisfiúktól/kislányoktól?

Munkafüzet

Nők és férfiak – digitális munkafüzet
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5. A TÁRSADALMI SZEREPEK MEGERŐSÍTÉSE

A reklámok a lehetséges vásárlókat szeretnék megszólítani. De közben azt 
is mutatják, hogy milyenek a nők és milyenek a férfiak. 
Nézzetek meg az alábbi két reklámot! www.youtube.com/watch?v=7-hx-
HcuhHkw és www.youtube.com/watch?v=PCvxibR6bKY
Írjatok össze olyan fogalmakat, amellyel jellemezhetőek! Gyűjtsetek olyan 
reklámokat, amelyekben már el vannak rejtve a társadalmi elvárások a 
férfiakkal és nőkkel szemben!
Az összegyűjtött kifejezésekből készítsetek két szófelhőt (wordart.com) az 
A NŐ és A FÉRFI címmel!

6. ADATOK FÉRFIAKRÓL ÉS NŐKRŐL 

Az alábbi feladatban állításokat olvashattok nőkről és férfiakról. El kell 
döntenetek, hogy igazak vagy hamisak. (Igaz és hamis állítások a nők és 
férfiak életéről Európában learningapps.org/display?v=p25obpb4318) 
Az ellenőrzés után, válasszatok egy állítást és nézze-
tek utána a hátterének A nők és férfiak élete Európában c. 
kötetben! www.ksh.hu/interaktiv/eurostat/womenmen/images/pdf/
WomenMenEurope-DigitalPublication-2017_hu.pdf?lang=hu

7. A CSALÁDON BELÜLI ERŐSZAK

Az alábbi linken vs.hu/kozelet/osszes/igy-vertek-ti-megdobbento-infog-
rafika-a-nok-elleni-eroszakrol-1120#!s3 Így vertek ti címmel egy néhány 
éve megjelent infografika-sorozatot láthattok a családon belüli erőszakról. 
www.egeszsegtukor.hu/gyerektukor/csaladon-beluli-eroszak-gyerme-
kek-bantalmazasa.html

A képek/cikkek alapján írjatok egy rövid ismertető szöveget, mintha az iskola-rádiónak, vagy iskola-újság-
nak, faliújságnak készítenétek, hogy

• Mit jelent a családon belüli erőszak? 

• Kiket érint? 

• Miért történik meg?

• Hová lehet fordulni, ha ez történik?
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MELLÉKLETEKIGAZ VAGY HAMIS?

ÁLLÍTÁS IGAZ HAMIS

1. Magyarországon 20%-kal keresnek kevesebbet a nők, mint a férfiak.

2. A gazdasági elitben a férfiak és nők körülbelül ugyanolyan arányban 
vannak foglalkoztatva.

3. A családi munkamegosztásból manapság a férfiak ugyanúgy kiveszik 
a részüket, mint a nők.

4. Manapság csak a nők mehetnek el GYES-re.

5. A biológiai és társadalmi „nem” ugyanazt jelenti.

6. Az iszlám vallás különböző kötelezettségeket ír elő a férfiak és 
nők számára.

Döntsd el az alábbi állításokról, 
hogy igazak vagy hamisak!

KARIKÁZD BE A MEGFELELŐT! 
A feladat elvégzése előtt vagy után töltötted ki:

ELŐTTE UTÁNA

VÁLASSZ EGY JELET ÉS RAJZOLD A NÉGYZETBE! 
A feladat elvégzése után ugyanezt a jelet rajzold ide!


