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» Cilem lekce je, aby Zaci na
zakladé informaci a nazorl navrhli
opatfeni, kterd by mohla zabranit
DOBA platové diskriminaci zen.
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http://www.respektneboli.eu/pedagoqgove/zdroje/
platova-nerovnost/
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ZARAZENI LEKCE DO RVP (PRUREZOVA TEMATA) ZAKLADNI INFORMACE K
1. Osobnostni a socialni vychova — socialni rozvoj, moralni rozvoj TEMATU
2. Multikulturni vychova — Lidské vztahy * https://getupandgoals.cz/temata/
gender//
OBSAHOVA VYCHODISKA
TEMATU
ZARAZENi DO PREDMETU « https://getupandgoals.cz/vychodi
Obcanska vychova/ZSV ska-temat/

Anglicky jazyk

VYUKOVE CILE TEMATU
£ N I T T N T e S I T s N I T L L S0 I A S SN I T » Zaci dokazi vysvétlit, v jakych ohledech
jsou zeny znevyhodnovany a co

VYUKOVE METODY znamena platova nerovnost.

Prace ve skupinach - Dokazi popsat diskriminaci na zakladé
Pralc(:e s textovym materialem pohlavi a jeji nasledky, véetné toho, jak
Diskuze

legislativa nékterych statl zeny
diskriminuje a omezuje jejich prava.

« ZA&ci jsou schopni vyjmenovat organy a
organizace v ramci statu a v ramci OSN,
které maji za cil dosahnout rovnosti muzi
a zen.

« ZAci si jsou védomi toho, Ze se
diskriminace na zakladé pohlavi tyka
poloviny lidstva a Ze celou situaci Casto
jesté vice zhorsuji jiné formy
diskriminace, napfiklad rasismus anebo
diskriminace na zakladé tfidni
prislugnosti. Zaci dokazi vysvétlit koncept
intersekcionality.
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Pomiicky: interaktivni tabule pro promitnuti ¢lanku z internetu a stripu od Vojtécha Maska, pfipadné nakopirované texty Pro¢ zeny berou méné? a kopie
stripu pro kazdého studenta

POSTUP:

EVOKACE

Na uvod polozte studentliim otazku:

Jaky plat by sis predstavoval/a napriklad za mési¢ni brigadu v automobilce za manualni praci v pasové vyrobé?
Své navrhy at’ studenti nefikaji nahlas, ale napisi je na listeCek, ktery vam nasledné odevzdaiji.
Posbirejte zvlast’ listky chlapcu a zvlast’ listky dévcat.

Otazka pro studenty: }
Co myslite, jak dopadlo hlasovani v nasi trfidé? (Rekli si o vice penéz chlapci nebo dévc¢ata?)

Napiste soucet chlapeckych a div&ich pfedstav o platu na tabuli a vypocitejte, jaky plat by si v priméru pfedstavovala dév€ata a jaky chlapci.
Vyberte z nasledujicich variant otazku, ktera odpovida tomu, jak dopadlo hlasovani ve vasi tfidé.

— Pro¢ asi jste si v nasi tfidé predstavovali odménu velmi podobnou?
— Pro¢ si asi chlapci v na8i tfidé predstavuji vysSi platy nez dévcata?
— Proc si asi dévcata v nasi tfidé predstavuji vy$si plat nez chlapci?
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Studenti at odpovédi prodiskutuji ve dvojicich, jejich odpovédi pak zapiste na tabuli. Zeptejte se studentd, zda si mysli, Ze Zeny a muzi v CR jsou
odménovani za stejnou praci stejné. Odpovéd na tuto otazku mohou vyjadfit postavenim na nazorové sSkale (nazoroveé ose).

Promitnéte studentim na interaktivni tabuli strip Vojtécha Maska s nazorem pana Knedlika. Tak mize vypadat nazor nékterych muzu.

UVEDOMENI SI VYZNAMU INFORMACI

Promitnéte studentlim tvod ¢lanku Pro¢ Zeny berou méné? a prvni graf z textu.
Vyzvéte studenty, aby sledovali graf pod prvnim odstavcem a pokusili se jej interpretovat.

,B&Znou vyplatu, vyjadfenou mzdovym medianem, maji Zeny oproti muzdm nizsi o 15,5
%. D Gvodem je menSi po€et odpracovanych a placenych hodin a hufe odménovana
zaméstnani. Jen velmi malo Zen se vyskytuje na nejlépe placenych fidicich pozicich, a
pokud ano, pak jsou jejich mzdy ni ZSi nez platy top manazert — muzu.*

Zdroj: http://www.statistikaamy.cz/2014/06/proc-zeny-berou-mene/

Upozornéte studenty, ze jina studie fika, Ze:

,NiZ8i mzdy Zen jsou dané hlavné tim, Ze Zeny musi vétSinou odpracovat jesté jednu
sménu v domacnosti, v péc€i o déti a nemocné, a tuto spoleensky uziteCnou, ba
nezbytnou praci, odvadéji bez naroku na odménu.”

Zdroj: http://www.statistikaamy.cz/2015/04/co-ovlivnuje-vysi-platu-pohlavi-a-dobry-obor/
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Pro pfiblizeni problematiky mizete studentim promitnout je$té dalSi dva zdroje:
— Zena na materské dovolené usetfi svemu muzi desitky tisic (Magazin.aktualne.cz, 11. 4. 2015)

— Bérovd: Zeny neumi o penézich vyjednévat, berou méné nez muzi, kvéty jsou kontraproduktivni (DVTV, 21. 1. 2016, ukongit promitani
lze ve 4.50 min)

DALSIi FAKTA A KONTEXT (muzete je studentdim poskytnout a nechat je ve dvojicich diskutovat, co si o tom mysli):

— Na celém svété jsou Zeny historicky a spoleCensky znevyhodnovany. Toto se rovnéz promita do nedostatku ekonomickych pfilezitosti a
rozdilné vySe platd. Dle prizkumu Svétového ekonomického féra z roku 2016 maji zeny o 32 % méné pfilezitosti a moznosti dosahnout
Uspé&chu nez muzi1. Zeny vykonavaji celkem 75 % veskeré neplacené prace ve svété. Ve Spojeném kralovstvi vyplaci muzdm 74 % firem vy3si
finan&ni ohodnoceni nez Zenam. Toto oznadujeme jako platovou nerovnost. | kdyz neni platova nerovnost protizakonna, mize poukazovat na
diskriminaci v ramci daného podniku. Rozdily v pfijmech mezi muzi a zenami se neustale zvétSuji, a to i navzdory tomu, Ze kdyby se nam je
podafilo vyrovnat, mohli bychom tim zvySit své narodni bohatstvi (HDP)2. Svétové ro¢ni HDP by vzrostlo o 28 biliéonl dolaru, tedy 26 %3. V roce
2018 se Island stal prvni zemi, ktera zakonem zakazala vyplacet vy$Si finanéni ohodnoceni muzim nez zenam.

— Dale se setkavame s diskriminaci na zakladé pohlavi, coz znamena, Ze se Zeny ocitaji v nejistych, malo placenych zaméstnanich, pficemz
jen hrstka z nich ma moznost postoupit na vy3Si pozice (napfiklad na feditelské posty nebo do politiky). Rozdily v pfistupu k muzim a Zzenam
najdeme v legislativé jak v rozvojovych, tak i ve vyspélych zemich. V celkem 18 zemich potfebuji Zeny svoleni manzela, aby si mohly najit
zaméstnani4. Diskriminace na zakladé pohlavi muze byt jesté zvySena v kombinaci s jinymi druhy diskriminace, jako je napfiklad rasismus nebo
diskriminace na zakladé tfidni pfislusnosti. Toto nazyvame intersekcionalita. Z toho divodu vlady nékterych statu pfijaly tzv. strategie rovnosti,
které se zamérfuji na vSechny druhy diskriminace (napfiklad Spojené kralovstvi v roce 2010).
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REFLEXE

Pozadejte studenty, aby ve dvojicich pfemysleli a navrhovali, co by mohlo vést k platové rovnopravnosti muzl a zen. At studenti u kazdého
bodu diskutuji o mozZnych kladech a zaporech kazdého z opatfeni.

\P/;:)I:g;eg mohou studenti jen v seznamu navrhi zatrhnout, kterému z opatfeni by dali sv(j hlas a teprve pak mohou vymyslet dalSi
antidiskriminacni opatreni.

— Uzakonéné kvoty pro pocty Zen a muzu ve firmach (na vy$Sich pozicich).

— Doporucené kvoty pro poéty Zen a muzi ve firmach (na vy$Sich pozicich).

— Povinna péce o dité také pro muze.

— Vétsi mnoZstvi finanéné dostupnych jesli a Skolek s vysoce odbornou péci o déti.

— Moznost upravy pracovni doby pro rodiny a malymi détmi.



Z i v,
// TEMA: ROVNOST POHLAVI// S b,
4. lekce: PLATOVA NEROVNOST GET UP &8s §

TLaS A I P L LA I TN L 0 I PN LD S I T L D I T L S T

§‘l Global Education Time ‘
PRILOHY:

Strip: http://www.respektneboli.eu/sites/default/files/material/zamestnani/201603/vicpenez.pdf
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